
    

Profielschets lid van de Raad van Toezicht  
 

Algemene informatie Omroep Lekstroom 

Omroep Lekstroom is de lokale publieke omroep van de gemeenten Houten, Lopik, Nieuwegein en 
IJsselstein. Omroep Lekstroom heeft een zendmachtiging gekregen tot 2030 en wordt dan ook als 
publieke omroep bekostigd door de hierboven genoemde gemeenten. Daarnaast is er een 
substantiële projectsubsidie van het Stimuleringsfonds voor de Journalistiek (SvdJ). Conform de 
wetgeving heeft de Omroep een Programma Beleidsbepalend Orgaan (PBO) waarin diverse 
enthousiaste en betrokken vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties meedenken over 
het programmabeleid van de Omroep. Door het lokaal gewortelde PBO wordt het lokale karakter van 
Omroep Lekstroom benadrukt. 
 
Missie   
 
Als publieke lokale omroep wil Omroep Lekstroom er zijn voor alle inwoners binnen het 
verzorgingsgebied. Omroep Lekstroom heeft als doel om te fungeren als een platform dat inwoners 
van het Lekstroomgebied verbindt door middel van het bieden van nieuwsvoorziening, duiding en 
achtergrondverhalen die passen bij de lokale behoeftes binnen het gebied. Het brengt inwoners 
dichter bij elkaar en kan fungeren als een brug tussen lokale politiek en inwoners.   
 
Visie  
 
Omroep Lekstroom heeft zichzelf als doel gesteld om te fungeren als pionier in het medialandschap. 
Waar het lokale medialandschap de komende jaren verandert, wil Omroep Lekstroom een lans breken 
voor het in het oog houden van de lokale betrokkenheid van de inwoners. Als eerste multilokale 
omroep van Nederland wil zij hier graag een voorbeeldfunctie vervullen in het bestel van lokale-en 
streekomroepen.   
 
Raad van Toezicht en Omroep Lekstroom 
 
Omroep Lekstroom is een stichting. De organisatie heeft een ontwikkeling doorgemaakt van een 
stichting met een bestuur naar een organisatiemodel met een Raad van Toezicht (RvT). Per 1 juli 2025 
is er formeel sprake van één directeur-bestuurder die aan het hoofd staat van een organisatie van 
ongeveer 50 mensen, voornamelijk vrijwilligers. Dit team bestaat uit een aantal professionele 
journalisten, functioneel werkend onder een hoofdredacteur. Daarnaast zijn er ook andere 
professionals en vrijwilligers die samenwerken  in onze omroep. De RvT heeft de verantwoordelijkheid 
om toezicht te houden op het bestuur van de Omroep en de realisatie van de doelstellingen. De Raad 
beoordeelt het gevoerde beleid en toetst deze ten opzichte van de lange termijn visie, de 
doelstellingen en de normen en waarden van de organisatie. Een belangrijke taak is het bewaken van 
de financiële kant van de organisatie en de risicobeheersing op de midden- en lange termijn.    
 
Omroep Lekstroom denkt na over en werkt aan de toekomst, een traject dat we vormgeven samen 
met onze vrijwilligers, journalisten, hoofdredacteur, het PBO, de gemeentebesturen. De projectgelden 
van het SvdJ maken het mede mogelijk onze doelstellingen te realiseren.  Onze omroep wil graag van 
betekenis zijn voor de gemeenten waar ze voor werkt. Daaraan werken we door onze organisatie 
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stapsgewijs verder te ontwikkelen en te professionaliseren. De nieuwe RvT neemt daarin haar rol. We 
streven ernaar dat de omvang en samenstelling van de RvT zodanig is dat de raad in zijn geheel 
effectief dat toezicht kan vormgeven.  
De Raad bestaat op dit moment uit vier leden. Aangezien deze vacature een vrijwilligersfunctie betreft 
zijn er, conform onze statuten, geen vacatiegelden beschikbaar voor leden van de RvT. 
 
 
Specifieke taken en verantwoordelijkheden van de (nieuw te werven) functionaris 
  

• Heeft een trekkersrol en is klankbord voor de bestuurder op het terrein van financiële 
strategie, meerjarenbegrotingen en risicomanagement 

• Draagt als toezichthouder bij aan de jaarlijkse bestuur cyclus (jaarplan, jaarverslag, financiële 
verslaglegging) 

• Kan de financiële jaarrekening en begroting beoordelen, strategische financiële beslissingen 
overzien en een gesprekspartner zijn over de financiële onderwerpen met het bestuur 

• Blijft op de hoogte van relevante maatschappelijke ontwikkelingen en ontwikkelingen op het 
terrein van beleid en bestuur, vooral waar het de gemeentes vallend onder Omroep 
Lekstroom betreft 

• Geeft blijk van duidelijke affiniteit met en kennis van financiën 
• Heeft kennis van financiële kernbegrippen en rapportages, inzicht in de financiële risico’s en 

het vermogen om de financiële gezondheid van de organisatie te beoordelen 
 

Functie-eisen  
 

• Bestuurlijke ervaring, bij voorkeur ook in het openbaar bestuur en/of in een non-profit 
organisatie 

• Heeft aantoonbare expertise en ervaring met financiële processen in een organisatie met een 
overeenkomstig governance model 

• Kennis van en affiniteit met (lokale-) omroepen, of in staat zich die kennis op korte termijn 
eigen te maken 

• Inzicht in aan de Omroep gerelateerde en sociaal-maatschappelijke en culturele vraagstukken 
• Is voor langere tijd beschikbaar voor twee dagen per maand en is daarvoor flexibel inzetbaar 
• Woont in en kent een van de gemeenten uit het werkgebied van  Omroep Lekstroom en is in 

staat de lokale maatschappelijke dynamiek te vertegenwoordigen 

 
 
Diversiteits- en Complementariteitsprofiel 
 

• In het kader van continuïteit, vernieuwing en de maatschappelijke opdracht van Omroep 
Lekstroom om alle inwoners van het verzorgingsgebied te vertegenwoordigen, streven wij 
naar een Raad van Toezicht die een afspiegeling is van de lokale samenleving. 
Met het oog op een evenwichtige en complementaire samenstelling, nodigen wij met nadruk 
vrouwelijke kandidaten uit om te solliciteren. Daarnaast zien wij graag sollicitaties van 
kandidaten die door hun culturele achtergrond of jonge(re) perspectief een waardevolle 
aanvulling zijn op de huidige samenstelling van de Raad. 
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Vaardigheden  
 

• Vermogen om in teamverband te werken  
• Sociaal vaardig 
• Goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden 
• Kent ‘de werkchemie’ en dynamiek van een organisatie waar naast professionals veel   

enthousiaste vrijwilligers werken en kan daar met zowel humor als respect mee omgaan 
 
 
Zie ook: www.omroeplekstroom.nl 

http://www.omroeplekstroom.nl/

